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                                                   Миколаївка
Мета звітування:
утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління Миколаївською ЗОШ І-ІІІ ступенів, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття та виконання управлінських рішень. Запровадження етики управлінської діяльності у  закладі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.

Завдання :
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління закладом.
1. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання директором відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.




План*
 щорічного звіту директора Миколаївської ЗОШ І-ІІІ ступенів:
1. Загальні відомості про  заклад:
· повна назва  закладу;
· форма власності;
· юридична адреса  закладу;
· мова  навчання;
· кількість класів, місць за проектом;
· кількість учнів у  закладі;
· рух учнів протягом навчального року;
· режим роботи  закладу.
2.Персональний внесок директора у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у закладі:
-    вжиті заходи щодо розширення мережі класів та збільшення кількості учнів ;
· вжиті заходи щодо підвищення якості навчання у закладі;
3. Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази  закладу. Залучення додаткових джерел фінансування  та їх раціональне використання.
4. Забезпечення навчального процесу кваліфікованими педагогічними кадрами.
5.Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників:
· забезпечення медичного обслуговування учасників навчально-виховного процесу;
· дотримання вимог охорони дитинства, безпеки життєдіяльності. Санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, стан дитячого травматизму.
6.Залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління діяльністю навчального закладу, співпраця з громадськими організаціями.
7.Підняття рейтингу Миколаївської ЗОШ І-ІІІ ступенів серед загальноосвітніх закладів району.









*План складено за організаційно-методичними вказівками щодо звітування керівників навчальних закладів, згідно «Примірного положення про порядок звітування керівників навчальних закладів про свою діяльність», затвердженого наказом МОНУ від 23.03.2005 № 178.
1. Загальні відомості про заклад

  1.1.МИКОЛАЇВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ ЗАЧЕПИЛІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ЗАЧЕПИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  знаходиться в комунальній власності Зачепилівської селищної  ради.
  1.2. Загальноосвітній навчальний заклад (далі – заклад) є  юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
  1.3. Засновником закладу є  Зачепилівська селищна рада Зачепилівського району Харківської області. Уповноваженим органом управління освіти є відділ освіти, молоді та спорту Зачепилівської селищної ради.
  Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.
  1.4. Головною метою закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
  1.5.У  закладі визначена українська мова навчання. 
  1.6. Проектна потужність закладу – 200 учнів.
Кількість класів – 11.
Кількість учнів у навчальному закладі:
Станом  на 05.09.2018 – 155 . 
Протягом навчального року вибуло  2  учні, прибуло  5 учнів, до 1 класу прийнято 17 учнів.
Випускників 11 класу – 7.
Отримали: - - свідоцтв про повну загальну середню освіту звичайного зразка      - 6
                     - свідоцтв про повну загальну середню освіту з відзнакою - 1
               - свідоцтв звичайного зразка – 14
На 01.07.2019 року кількість учнів - 157. Всі учні переведені до наступних класів. Відсутні учні, які не мають річного оцінювання.
   У 2018 році нагороджено Похвальними листами «За особливі досягнення у навчанні» - 12 учнів,.
  Режим роботи навчального закладу: з 8.00 до 15.00 за п’ятиденним робочим тижнем.
Основною формою державного контролю за діяльністю закладу є державна атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.Персональний внесок директора у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у закладі

2.1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, продовження навчання випускниками 9-х класів у порівнянні за останні 3 роки).
   Станом на 05.09.2018 року всього дітей по мікрорайону обслуговування закладу – 248. Всього навчається – 241. Не навчаються для здобуття загальної середньої освіти за станом здоров’я – 1.


     Заходи щодо розширення мережі класів та збільшення  кількості учнів:
1. Залучення  до загальноосвітнього  навчального  закладу учнів, які проживають на території обслуговування школи. 
1. Залучення до навчання учнів з територій, на яких проводиться АТО.
1. Підвищення авторитету закладу серед шкіл району шляхом участі учнів у конкурсах, турнірах, змаганнях та інших заходах районного, обласного, Всеукраїнського та Міжнародного  рівнів.

1. Створення умов щодо варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес.
За підсумками 2018/2019 навчального року рівень навчальних досягнень учнів школи становить:
Всього на високому рівні – 14 учнів (10 %), що на 2,2% більше у порівнянні з минулим роком.
              На достатньому рівні – 52учнів (37%), що на 4 % більше.
              На середньому рівні – 55 учнів (39%)
              На початковому рівні – 19 учні (5 %)

      Заходи щодо підвищення якості навчання у закладі:
1. Діють та постійно оновлюються  куточки  професійної орієнтації  з метою виявлення запитів та потреб учнів. 
1. Збагачення матеріально –технічної бази:
· придбано клас математики;
· придбано клас біології;
· оформлено освітнє середовище НУШ 1 класу;
· встановлення роллет на вікна;
· встановлення  нових енергозберігаючих  вхідних дверей;
· оновлення існуючих та придбання нових стендів;
· 100% -ва заміна ламп освітлення;
· заміна запасних частин на шкільних автобусах;
· придбання інвентарю для догляду за територією закладу (бензокоса, інвентар)
· придбання музичного обладнання;
· ремонт підлоги у коридорі та на ганку.
1. Організація додаткових індивідуальних та групових занять для учнів, які цього потребують.
1. Робота з обдарованими учнями, участь та перемога у заходах районного, обласного,  Всеукраїнського  та Міжнародного рівнів.
1. Співпраця з вищими навчальними закладами м.Харкова, м.Дніпра, м.Полтава, професійно-технічними закладами Харківської та Полтавської областей.
6 .Забезпечення моніторингу та прогнозування потреб ринку праці:
· проведення кожного семестру моніторингу якості знань та вмінь учнів під час НВП, виконання програм, графіку контрольних, практичних та  лабораторних робіт з метою виявлення прогалин у знаннях учнів та організація корекційних заходів;
· вибір курсів за вибором  та факультативів   згідно анкетування та діагностування потреб учнів, їх інтересів та здібностей;
· співпраця із Зачепиліським районним Центром зайнятості;
· екскурсія випускників до вищих навчальних закладів обласного центру.

2.3.Організація навчання для незайнятої частини населення:
   При школі діють групи із заочною формою навчання. 

3.Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу. Залучення додаткових джерел фінансування та їх раціональне використання.
 Матеріально-технічна база  закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі  закладу.
 Майно, що використовується у діяльності закладу є спільною власністю територіальних громад сіл  Зачепилівського ОТГ і закріплене за  відділом освіти, молоді та спорту Зачепилівської селищної ради на праві оперативного управління.
   Заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
 Для забезпечення навчально-виховного процесу база закладу складається із навчальних кабінетів, спортивного залу, майстерні, бібліотеки, комп'ютерного кабінету, їдальні. 
Бюджетні та позабюджетні надходження були витрачені для  поточного ремонту  приміщень навчального закладу та встановлення частини огорожі, придбання технологічного обладнання,  стендів, утримання автобусів:





4.Забезпечення навчального процесу кваліфікованими педагогічними кадрами.
Укомплектованість закладу педагогічними кадрами. Умотивованість їх розстановки.

 Заклад укомплектований педагогічними кадрами повністю. На момент проведення  самоаналізу  вакантних  посад немає. Штатний розпис відповідає структурі навчального закладу.       
 У закладі в 2018/2019 навчальному році нараховувалося  19 педагогічних працівників. З них:
· основних – 17;
· сумісників – 1;
· знаходяться у відпустці по догляду за дитиною – 1.

Освітній рівень педагогічних працівників 
(кількість учителів з вищою педагогічною освітою) 
Станом на 20.06.2019
	Всього педпрацівників
	19

	За освітою:
	

	- повна вища (спеціаліст, магістр)
	18

	-неповна вища (молодший спеціаліст)
	1

	- базова вища (бакалавр)
	0

	За кваліфікаційними категоріями:
	

	- вища
	4

	- перша
	12

	-друга
	2

	-спеціаліст
	1

	- педагогічні звання
	2



Рівень організації і проведення атестації педагогічних працівників
   Організація і проведення атестації педагогічних працівників відповідає нормативним вимогам. У закладі наявні: перспективний план атестації працівників на 2017-2023 р., затверджений директором 27.09.2013 року, скоригований план атестації станом на 01.09.2018 року, план організації та проведення атестації, протоколи засідань атестаційної комісії, накази про організацію атестації і затвердження рішень атестаційної комісії, атестаційні листи працівників, які атестувалися, аналітичні, звітні, моніторингові матеріали за підсумками атестації, які формують системність атестації, об'єктивність її проведення, необхідність відповідних коригувань.
   Вчасно видаються накази про проведення атестації.
   У цьому навчальному році атестаційною комісією І рівня проатестовано 4 вчителя, комісією ІІ рівня - 1 вчитель.
   Усі нормативні документи, інформація про атестацію, її форми, види, кваліфікаційні вимоги до педагогічних працівників, зразки атестаційної документації, доступні для педагогів, які атестуються. З порядком і термінами проведення атестаційної експертизи педагогів ознайомлюють вчасно. 
  Імідж закладу складається з уявлень про якість освітніх послуг та кадровий потенціал педагогічного колективу. Тому першочергове значення навчальний заклад надає рівню професіоналізму та авторитету педагогічних працівників. 
  Вивчення якості роботи педагогів, які атестуються здійснюється шляхом індивідуального планування атестації. Така кадрова політика адміністрації  сприяє реалізації творчого потенціалу педагогічного колективу, активності життя закладу та пропагує стратегію успіху.
  
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
(курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо)
  Важливим завданням процесу підвищення кваліфікації є не тільки задоволення існуючих потреб, але і формування нових, більш складних і більш високого рівня. Аналіз професійних потреб педпрацівників дає змогу диференціювати їх на основні види:
· потреба в інформації, необхідної для професійної діяльності;
· потреба у формуванні та коригуванні професійних умінь;
· потреба у знаннях та уміннях загальноінтелектуального характеру і необхідних для самоосвіти;
· потреба у підвищенні рівня компетентності у відповідному управлінні цим процесом.
  У зв’язку з підвищенням вимог до якості підготовки педагогів просліджується самоосвітня діяльність як складова професійної компетентності педагога. 
  У Миколаївській ЗОШ І-ІІІ ступенів наявний перспективний план - графік курсової перепідготовки педагогічних працівників на 2013-2018 роки, свідоцтво про підвищення кваліфікації  у 2018/2019 навчальному році отримали 5 учителів.
	
Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період)
 У закладі працює 2 педагогічних  працівники  зі званням: Чуб Т.М. – вчитель-методист; Владимирець О.М. – старший учитель.


          Забезпечення пожежним інвентарем відповідно до норм
   У 2018/2019 навчальному році не відбулася перезарядка засобів пожежогасіння за бюджетні кошти. Таким чином, заклад не в повній мірі забезпечений вогнегасниками, але не в повному обсязі наявний пожежний інвентар (відсутній обладнаний пожежний щит) відповідно до Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України, затверджених наказом Головного Управління державної пожежної охорони від 30.09.1998 №349/70 із змінами, внесеними згідно з наказом МОН України від 21.02.2001 № 80/16.
          Забезпечення наочністю з  безпеки життєдіяльності.
  У закладі наявні стенди з  безпеки життєдіяльності учнів у кожній класній кімнаті, плакати відповідної тематики, розроблені, затверджені та введені в дію інструкції з охорони праці за посадами та видами робіт. Створений куточок «Основи здоров’я», який постійно оновлюється відповідно до потреби, розроблені плани заходів щодо попередження захворювань учнів.

Створення безпечних умов праці та навчання у кабінетах, лабораторіях та майстернях
	Для забезпечення безпечних умов праці та навчання видані накази по Миколаївській ЗОШ І-ІІІ ступенів « Про організацію роботи з охорони праці…», « Про призначення відповідального за організацію роботи з охорони праці»,  «Про призначення відповідальних за забезпеченння пожежної безпеки», «Про призначення відповідальних за навчальні кабінети»,  «Про організаційну роботу щодо попередження дитячого травматизму».
  Випадків травмування учнів зафіксовано 2, що на 1 менше, ніж у минулому навчальному році. 

6.Залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління діяльністю  закладу, співпраця з громадськими організаціями
  До управління діяльністю закладу залучено батьківську громадськість (батьківський комітет, рада закладу), педагогічний колектив (педагогічна рада), учнів (учнівське самоврядування – дитяча громадська організація  Екологічна варта)
  Метою діяльності ради є:
сприяння демократизації і гуманізації навчально - виховного процесу;
об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;
  формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління  закладом;
розширення колегіальних форм управління  закладом;
підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості.
 Рада працює за планом, що затверджується конференцією.
 Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.
 Батьківський комітет формується з голів (представників) усіх комітетів класів та з інших батьків за рекомендацією комітетів класів або ради закладу.
 Батьківський комітет діє на засадах:
дотримання вимог законодавства України;
самоврядування;
колегіальності ухвалення рішень;
добровільності і рівноправності членства;
гласності;
підзвітності та відповідальності перед загальними зборами батьків закладу, класів (класу).
 Основними завданнями діяльності комітету є створення умов для:
формування та розвитку особистості учня та його громадянської позиції;
становлення учнівського самоврядування;   
виховання в учнів шанобливого ставлення до державних символів, української мови, культури; 
формування загальнолюдської культури і моралі, культури міжетнічних відносин;
захисту здоров’я та збереження життя і здоров’я дітей;
здобуття учнями повної загальної середньої освіти, розвитку їх природних здібностей та підтримки обдарованої молоді;
запобігання бездоглядності дітей у вільний від занять час і безпритульності;
всебічного зміцнення зв’язків між родинами,  закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;
залучення батьківської громадськості до професійної орієнтації учнів, позакласної та позашкільної роботи;
організації роботи з розповсюдження психолого-педагогічних та правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за навчання та виховання дітей;
вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою;
надання допомоги із фонду загального обов’язкового навчання учням соціально незахищених категорій.
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7.Підняття рейтингу Миколаївської ЗОШ І-ІІІ ступенів
                           серед інших ЗНЗ району

Покращення результативності участі учнів у Всеукраїнських
учнівських  олімпіадах з базових дисциплін.
- Районний етап Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста», І місце, гурток «Юні екологи», керівник Фатєєва С.О.,
- Районний етап обласної фотовиставки «Територія пригод – 2019», учасники: Фатєєва Анастасія, гурток «Юні екологи», Грамота за активну участь, керівник Фатєєва С.О.;   
 - Районний етап Всеукраїнських змагань з шахів «Біла тура» серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів за програмою обласних щорічних спортивних змагань учнівської та студентської молоді «Спорт протягом життя», ІІ місце, керівник Осипенко С.В.
в особистому заліку: ІІ місце по першій дошці, Драбинко Данило,
                                 ІІ місце по другій дошці, Крилов Микита,
                                ІІІ місце по третій дошці, Кравченко Володимир,
                                ІІІ місце по четвертій дошці, Гайдар Вероніка;
- Районний етап обласного фестивалю дитячої художньої творчості «Таланти   
  третього тисячоліття»:
     1) номінація «Образотворчий конкурс», І місце, Гришко Євгенія;
     2) номінація «Музичний конкурс»: І місце, Щегурець Дар’я,
                                                               І місце, Попукайло Оксана,
                                                               І місце, Козачок Дар’я, 
                                                               І місце, Манченко Вікторія,
                                                               ІІ місце, Люткін Артем.
- Районний етап Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового  
  і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»:
                     І місце, Пінул Давид, керівник Волохіна В.М.;
                     ІІ місце , Майська Маргарита, керівник Кудряшова С.М.,
                     ІІ місце, Бірова Ангеліна, керівник Кудряшова С.М.
- Районний етап обласної акції «SОS – вернісаж»:
                     І місце, Щегурець Олександр, керівник Тума Л.І.,
                     І місце, Соболь Дарина, керівник Тума Л.І.,
                     ІІ місце, Соболь Владислав, керівник Чуб Т.М.,
                     ІІІ місце, Кишинська Валерія, керівник Нищета К.Г.
- Районний етап обласної виставки-конкурсу писанкарства «Українська 
  Великодня писанка»:
                      ІІ місце, Щегурець Дар’я, керівник Чуб Т.М.,
                      ІІ місце, Соболь Владислав, керівник Чуб Т.М., 
                     ІІІ місце, Манченко Інна, керівник Кравцова С.М.,
                     ІІІ місце, Щербакова Анна, керівник Тума Л.І.
- ІІ етап щорічних спортивних змагань «Спорт протягом життя» серед учнів    
  закладів загальної середньої освіти Зачепилівської ОТГ «Козацький гарт», 
  ІІ місце, керівник Осипенко С.В.;
- І етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»  
 («Джура»), ІІІ місце, керівник Падалка В.Л., Осипенко С.В.;
- Відкритий фестиваль гумору «Торба сміху», І місце, керівник 
  Кривенко Т.І.;
- Районний етап Всеукраїнського конкурсу дослідницько-експериментальних  
  робіт із природознавства «Юний дослідник», І місце, Фатєєва Анастасія,  
  керівник Фатєєва С.О.;
- Обласний етап Всеукраїнського конкурсу дослідницько-експериментальних  
  робіт із природознавства «Юний дослідник», І місце, Фатєєва Анастасія,  
  керівник Фатєєва С.О.;
-  VІ конкурс есе, проектів та коміксів на екологічну тематику для школярів  
  серед учнів 11-х класів в Харківській області, ІІІ місце, Манченко  
  Вікторія, керівник Фатєєва С.О.;
- Відкрита обласна природнича еколого-географічна  олімпіада, присвячена  
 Міжнародному дню Землі, серед учнівської молоді м. Харкова та  
 Харківської області, ІІ місце, Лебедь Анастасія, керівник Фатєєва С.О.;
- Обласна військово-патріотична акція учнівської молоді «Слобожанські 
  дзвони Перемоги»: Соболь Владислав, Ваніна Анна, Орлова Наталія, 
  Поліщук Ангеліна, Новік Юлія, Грамота за активну участь, керівник 
  Чуб Т.М.
     Допомагають учням творчо розвиватися учителі: Фатєєва С.О., Тума Н.О., Чуб Т.М., Осипенко С.В., Усенко О.І., Тума Л.І., Лопатка В.Г., Нищета К.Г.,  Владимирець О.М., Запорожець С.Г., Чуб Т.О., Кудряшова С.М., 
Волохіна В.М., Кравцова С.М. 
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