Додаток  1
Календар  основних  масових  заходів  закладу

	№ 
з/п
	Заходи 
	Коли  проводяться
	Відповідальний 

	1
	Педагогічна  рада
	Останній  вівторок  місяця
	Адміністрація 

	2
	Наради  при  директорові
	Останній  четвер  щомісяця  та  у  випадку  необхідності
	Директор 

	3
	Звіт  директора  перед  громадськістю
	Третій вівторок  червня
	Директор 

	4
	Наради  при  заступникові  директора  
	Перший   понеділок  щомісяця  та  у  випадку  необхідності
	Заступники  директора

	6
	Загальношкільні  батьківські  збори
	Остання  п’ятниця  місяця  згідно  плану
	Заступник директора з ВР

	7
	Засідання  ради  Миколаївської ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Третій  четвер  місяця  згідно  плану
	Голова  ради

	8
	Засідання  ради  профілактики  правопорушень
	Остання  середа  щомісяця
	Голова  ради

	9
	Засідання  шкільних методичних об’єднань
	Другий  понеділок  місяця  згідно  плану
	Голови  ШМО

	10
	Дні  правових  знань
	Другий  четвер  щомісяця
	Учитель  правознавства

	11
	Методичний  тиждень
	Другий  тиждень  лютого
	Заступник  директора  з  НВР

	12
	Загальношкільна лінійка 
	Щопонеділка  після  третього  уроку
	Педагог-організатор

	13
	Класні  батьківські  збори
	П’ятниця 
	Класні  керівники

	14
	День  відкритих  дверей
	Третя  п’ятниця  лютого
	Заступник директора з ВР 

	15
	Загальні  збори  трудового  колективу
	Друга  п’ятниця місяця
	Голова  ПК

	16
	Засідання  ПК -  перша середа
та у разі необхідності
	Вересень
Листопад 
Січень
Березень 
Травень 
	Голова  ПК
(секретар)

	17
	Оперативні наради
	Щопонеділка о 7.30 та в разі необхідності
	Адміністрація 






                                                                                                                      Додаток 2
Робота профспілкової організації на 2018/2019 навчальний рік

	№ з/п
	Заходи 
	Термін  виконання
	Відповідальний 
	Відмітка  про  виконання

	Організаційні  заходи

	1
	Підготовка  й  проведення  зборів :
1. Виконання  угоди  між  адміністрацією  й  профспілковим  комітетом  щодо  соціального  захисту  членів  профспілки.
2. Звітно – виборчі  збори.
3. Робота щодо укладення Колективного договору між адміністраціїю та ПК школи
4. Виконання  своїх  обов’язків  членами  ПК.
5. Робота  профспілкової  організації  за  звітний  період
	
вересень


жовтень
листопад-березень
березень
травень
	Голова  ПК
	

	2
	Забезпечення  дітей  членів  профспілки  Ново-річними  подарунками. 
	грудень
	Голова  ПК
	

	Культурно – масові  заходи

	1
	Організація  Дня  іменинника.
	Щомісяця 
	Культмасова  комісія
	

	2
	Святковий  вечір  до  Дня  вчителя.
	жовтень
	
	

	3
	Новорічний  вогник.
	грудень
	
	

	4
	Свято  8 Березня.
	березень
	
	

	5
	Організація  екскурсій, відпочинку
	червень
	
	

	Охорона  життя  й  соціальний  захист  членів  профспілки

	1
	Забезпечення  належних  умов  роботи  членам  профспілки  згідно  з  санітарно – гігієнічними  нормами  та  правилами  безпеки.
	Серпень-вересень
	Адміністрація,  голова  ПК
	

	2
	Забезпечення  своєчасної  виплати    авансу та заробітної плати.
	Щомісяця,
згідно графіка
	Голова  ПК
	

	3
	Сприяння  підтриманню  теплового  режиму  в  осінньо - зимовий  період.
	Жовтень-квітень
	Голова  ПК,  завгосп
	

	4
	Забезпечення  членів  профспілки  тижневим навантаження  у  розмірі  не менше  18  годин.
	вересень
	Голова  ПК, адміністрація
	

	5
	Забезпечення  членів  профспілки  та їх  дітей  санаторно – курортними путівками.
	У  разі  не- обхідності
	Голова  ПК
	


	Основні  питання, які  виносяться  на засідання  ПК

	1
	Відповідність  робочих  місць  членів  профспіл-ки  санітарно – гігієнічним  вимогам  ОП.
	березень
	Голова  ПК
	

	2
	Обговорення  й  погодження  навантаження  вчителів  на  наступний  навчальний  рік.
	травень
	Голова  ПК
	

	3
	Проведення  оздоровчої  кампанії  для  членів  профспілки  влітку.
	червень
	Комісія  по  соцстраху
	

	4
	Підведення  підсумків  роботи  профспілкової  організації  щодо  підготовки  до  нового  н.р.
	серпень
	Голова  ПК
	

	5
	Створення  умов  для  педколективу  щодо    роботи  в осінньо - зимовий  період.  
	жовтень
	Голова  ПК
	

	6
	Планування  роботи  на  наступний  рік. Підведення  підсумків  проведеної  роботи.
	січень
	Голова  ПК
	


		                                                                                 	
Додаток 3
Робота ради профілактики  

	№ з/п
	Питання засідань ради профілактики
	Дата 
	Відповідальний 
	Відмітка  про виконання

	1
	1.Про підсумки роботи ради профілактики правопорушень у 2018/2019 навчальному році

2.Затвердження плану роботи ради профілактики на 2018/2019 навчальний рік

3.Про результати роботи щодо оновлення списків облікових категорій, відповідної документації

4.Про постановку на профілактичний облік учнів девіантної поведінки та із сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах
	27.09.2018 
	Голова ради профілактики


Голова ради профілактики


Голова ради профілактики


Заступник директора з ВР
	

	2
	1.Про організацію правовиховної роботи з учнями на 2018/2019 навчальний рік та проведення в закладі Тижня правових знань
	25.10.2018
	Заступник директора з ВР
Вчителі
	

	3
	1.Про стан роботи щодо здійснення контролю за відвідуванням занять учнями

2.Аналіз стану профілактичної роботи з попередження злочинності в мікрорайоні обслуговування закладу
	29.11.2018
	Заступник директора з ВР


Заступник директора з ВР
Дільничний інспектор міліції
	

	4
	1.Звіти громадських вихователів про роботу з учнями у І семестрі 2017/2018 навчального року

2.Про підготовку до проведення Місячника правової освіти
	27.12.2018
	Заступник директора з ВР
Громадські вихователі 
Вчитель правознавства
	

	5
	1.Про підсумки роботи закладу у 2018 році із ССД, ВКМСД, громадськими організаціями з питань попередження правопорушень і злочинності, запобігання дитячій бездоглядності

2.Заслуховування батьків (осіб, які їх заміняють)учнів, які стоять на внутрішньошкільному обліку
	21.02.2019
	Заступник директора з ВР




Громадські вихователі

	

	6
	1.Про стан роботи в закладі з питань протидії наркоманії, токсикоманії, незаконному обігу наркотичних та психотропних речовин

2.Про роботу батьківського комітету з питань профілактики злочинності, правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності
	28.03.2019
	Заступник директора з ВР



Заступник директора з ВР

	

	7
	1.Про результати роботи з учнями, які схильні до самовільного залишення закладу

2. Про підсумки перевірки право вихов-ної та правоосвітньої роботи в закладі

3.Про стан відвідування занять учнями 
	25.04.2019
	Заступник директора з ВР


Заступник директора з ВР

Заступник директора з ВР

	

	8
	1.Про організацію літнього відпочинку учнів, які стоять на внутрішньошкіль-ному обліку та учнів із сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах

[bookmark: _GoBack]2.Звіти громадських вихователів про роботу в ІІ семестрі 2018/2019 навчального року

3. Про зняття з профілактичного обліку учнів девіантної поведінки та із сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах
	30.05.2019
	Заступник директора з ВР




Громадські вихователі


Заступник директора з ВР

	



                                                                












                                                                                                                 Додаток  4
Заходи щодо залучення дітей мікрорайону до навчання 

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити облік дітей і підлітків шкільного віку відповідно до Інструкції   з обліку дітей і підлітків шкільного віку. 
Виявити дітей, не охоплених навчанням, по мікрорайону  закладу
	
червень - серпень
До 05.09
	
Робоча група.
Адміністрація 
	

	2
	Забезпечити проведення профілак-тичної роботи з учнями щодо попередження пропусків навчальних занять без поважних причин:
2.1. Здійснювати належний контроль з боку адміністрації за відвідуванням учнями навчальних занять;
2.2. Аналізувати причини  пропусків навчальних занять учнями;
2.3. Вчасно інформувати відділ освіти, ССД, ВКМСД про учнів, які не відвідують школу без поважних причин.
	Протягом  року
	Заступник директора з ВР, класні  керівники,  практичний  психолог
	

	3
	Робота з батьками:
3.1. Надіслати попередження батькам учнів про необхідність отримання повної  загальної середньої освіти ;
3.2. Провести індивідуальну бесіду з батьками учнів ;
3.3. Скласти акти обстеження.
	
Вересень

Протягом року

Вересень
	
Заступник директора з ВР,  класні  керівники

	

	4
	Робота з дітьми, яким необхідно отри-мати повну  загальну середню освіту:
4.1. Індивідуальна бесіда
	Вересень
За потребою
	Комісія,  класні  керівники
	

	5
	Співпраця із службою у справах  дітей,  кримінальною  міліцією  у  справах  дітей  щодо залучення дітей та підлітків до навчання
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	6
	Співпраця з органами місцевого самоврядування щодо залучення дітей та підлітків шкільного віку до навчання
	Протягом року
	Адміністрація 
	




                                                      






  
Додаток 5
Робота шкільного прес-центру
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма контро-лю

	Відповідальний за виконання 
	Відмітка про виконання 

	ВЕРЕСЕНЬ

	1. 
	Організація  роботи активів 
5-11 класів
	протягом місяця
	наказ
	Заступник директора з ВР Педагог-організат
	

	  2.
	Організація роботи 
прес-центру закладу 
	протягом року
	протокол
	Заступник директора з ВР
Педагог-організат
	

	 3.
	Створення активу Прес-центру. Засідання членів учкому
	02.09
	протокол
	Педагог-організатор
	

	4.
	Вибори членів на конференцію  ради старшокласників
	вересень
	протокол
	Заступник директора з ВР
Педагог-організ.
	

	ЖОВТЕНЬ

	5.
	Налагодити випуск загально-шкільної газети за графіком
	03.10
	протокол
	Педагог-організатор
	

	6.
	Конференція  щодо оновлення учнівського самоврядування в закладі
	10.10
	протокол
	Заступник директора з ВР
Педагог-організат
	

	7.
	Випуск інформаційних бюлетенів
	жовтень
	протокол
	Заступник директора з ВР
	

	ЛИСТОПАД

	8.
	Рейди з виявлення порушників правил для учнів
	06.11-10.11
	акт
	Педагог-організат
	

	9.
	Провести засідання  активу прес-центру
	07.11
	протокол
	Педагог-організатор
	

	ГРУДЕНЬ

	10.
	Конкурс газет та плакатів до Дня прав дитини
	протягом місяця
	акт
	Педагог-організатор
	

	СІЧЕНЬ

	11.
	Засідання учкому: підбиття підсумків за І семестр та планування роботи  на ІІ семестр
	19.01
	протокол
	Заступник директора з ВР

	

	БЕРЕЗЕНЬ

	12.
	Проведення інструктивних занять із членами активу прес-центру 
	02.03
	сценарій
	Заступник директора з ВР
	

	КВІТЕНЬ

	13.
	День гумору (випуск газет з усмішками)
	03.04
	акт
	Педагог-організатор
	

	16.
	Випуск інформаційних бюлетенів
	18.04
	акт
	Педагог-організатор
	

	ТРАВЕНЬ

	17.
	Засідання  активу прес-центру: підведення підсумків роботи за ІІ семестр та навчальний рік
	22.05
	протокол
	Заступник директора з ВР

	



    									                Додаток  6
Заходи щодо  профілактики  захворювань дітей  та  учнів  закладу
	№ з/п
	Заходи 
	Термін  виконання
	Відповідальні 
	Відмітка  про  викон.

	1
	Забезпечити  виконання чинного зако-нодавства та розпорядчих документів щодо формування в учнів здорового способу життя, профілактики інфекційної захворюваності, збереження і зміцнення   здоров'я  	
	Протягом  року
	Класні  керівники
	

	2
	Організувати роботу з формування навичок здорового способу життя 
	Протягом  року
	Класні  керівники
	

	3
	Забезпечити безпечні умови перебування учнів у закладі, дотримання санітарного законодавства учбових приміщень, особливо для учнів 1-4 класів, дотримання правил особистої  гігієни учнями та персоналом
	Протягом  року
	Адміністрація, класні  керівники
	

	4
	Приділяти особливу увагу заходам з профілактики інфекційних захворювань, спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь. Покращувати гаряче харчування учнів 5-11 класів.
	Постійно 
	Адміністрація, класні  керівники
	

	5
	Проводити медико-педагогічний контроль організації занять з фізичної культури, організації занять з учнями, віднесеними за станом здоров'я до спеціальної медичної групи. Покращувати стан матеріально - спортивної бази, забезпечення інвентарем.
	Постійно 
	Адміністрація, класні  керівники, учителі фізкультури
	

	6
	Дотримуватися  вимог санітарного законодавства щодо організації навчального процесу, денного та тижневого навантаження, не допускати перевантаження учнів, зокрема надмірною кількістю домашніх завдань. 
	Протягом  року
	Педагогічні працівники 
	

	7
	Погоджувати розклади уроків із Держпродспоживслужбою
	До 01.09,
05.01
	Заступник  з  НВР
	

	8
	Поліпшувати організацію та ефективність обов'язкових медичних оглядів учнів, організація медичної допомоги та оздоровлення дітей з виявленою патологією.
	Згідно  графіка
	Адміністрація, класні  керівники
	

	9
	Проводити  аналіз динаміки стану здоров'я уч-нів  після проведеного поглибленого медогляду.
	Протягом  року
	Адміністрація 
	

	10
	Розглядати на педраді результати медогляду учнів. Складати  заходи зниження захворюваності та зміцнення здоров'я.
	Щороку 
	Адміністрація
	

	11
	Вивчати  питання, пов'язані із збереженням здоров'я, перевагами здорового способу життя із залученням медичних працівників.
	Протягом  року
	Адміністрація 
	

	12
	Покращувати навчально-методичне забезпечен-ня вивчення предмета «Основи здоров'я».
	Протягом  року
	Адміністрація,  учитель
	

	13
	Забезпечувати  проведення роботи спеціалістами закладів охорони здоров'я з питань профілактики захворювань серед учнів.
	Протягом  року
	Адміністрація, класні  керівники
	


     Додаток 7
Робота щодо виконання програми енергозбереження

	№ з/п
	Заходи 
	Термін 
	Форма  контролю 
	Відповідальний 
	Відмітка  про  виконання

	1
	Класні  години, бесіди тощо з  питань  енергозбереження
	Вересень - травень
	Нарада  ЗВР
	Заступник  директора з ВР
	

	2
	Наказ  про  призначення відповідального  за  економне  витрачання  енергоносіїв
	Серпень  
	Наказ 
	Директор 
	№____ від_________

	3
	Контроль  за  використан-ням  енергоносіїв
	Протягом  року
	Картка  лімітів
	Завгосп 
	

	4
	Конкурс  на  кращий  малюнок,  плакат  або  фотографію
	Жовтень 
	Протокол 
	Заступник  директора з ВР
	

	5
	Конкурс  творчих  робіт
	Жовтень,  квітень
	Протокол 
	Заступник  директора,  учителі - предметники
	

	6
	Тиждень  енергозбереження
	Жовтень 
	План 
	Заступник  директора з ВР
	

	7
	Тестування,  анкетування  з питань енергозбереження
	Жовтень,  квітень
	Діаграми 
	Заступник  директора з ВР, класні  керівники
	
























