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НАКАЗ
с.Миколаївка
06.06.2019                                                                                                          № 84 
Про  підсумки  проведення 
організаційно-методичної роботи 
у 2018/ 2019 навчальному році

       У 2018/2019 навчальному році методична робота закладу була спрямована на підвищення рівня кваліфікації вчителів, удосконалення майстерності, надання практичної допомоги педагогічним працівникам у розвитку творчої майстерності та активізації їх творчого потенціалу. Організаційно-методична робота була спрямована на різнорівневу реалізацію основних статей законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, методичних рекомендацій КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». У 2018/2019 навчальному році методична робота проводилась за індивідуальними та груповими формами роботи, за затвердженою структурою. Активно працювала методична рада, педагогічна рада, предметні методичні об’єднання. Важливим напрямом діяльності методичної роботи є підвищення професійного рівня педагогів, їх ділової кваліфікації.

     Пріоритетними напрямами  методичної роботи були:

- підвищення методологічної, інформаційної культури педагогів;

- методична підготовка вчителів за інноваційними технологіями, здійснення дослідно-експериментальної роботи, проведення діагностичної роботи, моніторингу якості освіти;

- надання практичної, науково-методичної допомоги вчителям;

- проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників;

      Протягом  2018/2019 навчального року методична діяльність педагогічного колективу була направлена на   реалізацію єдиної методичної  теми «Удосконалення роботи педагогічного колективу щодо підвищення якості та ефективності уроку в умовах впровадження нових Державних стандартів» та виконання таких завдань:

· формування менеджерської культури педагогів школи;

· підвищення продуктивності діяльності всіх структур методичної роботи;

· удосконалення педагогічної майстерності вчителів;

· розвиток науково – дослідницької роботи;

· удосконалення системи пошуку та розвитку обдарованих дітей;

· удосконалення системи моніторингу навчальних досягнень учнів.

     З метою цілеспрямованої роботи та  забезпечення колективного управління науково-методичною роботою в школі було створено методичну раду, до складу якої увійшли заступники директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних методичних об’єднань, практичний психолог, бібліотекар, досвідчені вчителі.

      На засіданнях методичної ради обговорювали такі питання:

1. Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік. Завдання методичної ради на новий навчальний рік. Затвердження плану роботи.

2. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.

3. Про організацію роботи над єдиною методичною темою.

4. Про роботу шкільних методичних об’єднань .

5. Визначення змісту, форм підвищення кваліфікації вчителів на 2017/2018 навчальний рік.

6.     Про підготовку учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах учнівських творчих робіт, науково-дослідній діяльності МАН. 

 7.    Удосконалення навчально-виховного процесу на підставі сучасних технологій.

8. Організація методичної роботи з учителями, які відчувають труднощі в організації навчально-виховного процесу.

9. Про  участь педагогічних працівників в професійних конкурсах.

10. Про підготовку до предметних тижнів.

11. Про підготовку до атестації педагогічних працівників.

12. Про підсумки участі учнів в шкільному, районному та обласному етапах  предметних олімпіад.

      Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад.

      Протягом навчального року були проведені  психолого – педагогічні семінари,   на яких розглядалися теоретичні та практичні аспекти формування  та розвитку в учнів творчих  здібностей  на основі результатів психодіагностики. Робота проводилася за  методичними рекомендаціями щодо формування та розвитку в учнів творчих здібностей.  Активізувалося впровадження в роботу інтерактивних технологій. З метою обміну досвідом з даного питання учителями початкових класів та вчителями, які атестувалися були  проведені  майстер-класи.

      Педагоги звертали особливу  увага на створення сприятливих умов для розвитку компетентностей, творчого потенціалу, пошуку, підтримки і стимулювання  інтелектуально і творчо обдарованих дітей. Активізувалося питання  роботи   з обдарованою молоддю, при цьому зверталася увага на те, що завдання розпізнавати в дитині талановиту особистість є на сьогодні одним із основних. 

      Традиційно у школі склалася певна система заходів, що сприяють формуванню і розвитку обдарованості дитини у різних сферах, серед яких можна виділити  чотири основні напрямки:

· формування й розвиток інтелектуальної та академічної обдарованості;

· формування й розвиток творчої,  художньо – музичної, образотворчої  та сценічної обдарованості;

· формування й розвиток соціально – лідерської обдарованості;

· формування й розвиток психомоторних і спортивних  здібностей.

        Особлива увага в школі приділялася інноваціям, що спрямовані на розвиток особистісно зорієнтованого навчання, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій та інтерактивних методів навчання, національного й морального виховання учнів.

        Атестації педагогічних працівників минулого навчального року підлягало дев`ять   учителів, два вчитель атестувалися на вищу категорію. Адміністрація  школи та члени атестаційної комісії детально вивчали систему роботи вчителів  над методичними  темами, результати якої  заслуховувались на засіданнях педагогічних рад, методичної ради та були узагальнені в довідці.
     Проведення різнорівневих методичних заходів з метою обміну педагогічним досвідом включало в себе взаємовідвідування уроків, проведення майстер-класів районного рівня, відкритих виховних заходів.
     Усі вчителі школи були залучені до роботи у районних методичних об′єднаннях. Крім того, учитель математики та фізики Кравцова С.М. є керівником районного методичного об’єднання учителів фізики, учитель історії Владимирець О.М. - керівником районного методичного об’єднання вчителів історії  та Чуб Т.М., учитель української мови та літератури,  - керівником районного методичного об’єднання класних керівників, Чуб Т.О. –керівником районного методичного обєднання учителів англійської мови.
     За окремими планами здійснювалась організація роботи предметних методичних об’єднань, методичної ради.

· Відвідування обласних практичних семінарів – Фатєєва С.О.
       Результативність участі школярів у районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів залишилася на рівні  минулого року і становить  шість призових місць, а результативність участі у конкурсах, турнірах та змаганнях підвищилася.

      Але призові місця олімпіад визначені умовно, так як набрана кількість балів становила менше 70% від запланованої.

      2 учнів прийняли участь в районному етапі Всеукраїнського конкурсу – захисту науково - дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук  України. 

      Підсумовуючи показники навчальної діяльності школярів, слід відзначити, що  якість навчальних досягнень учнів порівняно з попереднім навчальним роком, підвищилася на 11,6% і становить 55,6 % від загальної кількості учнів 2–11-х класів.

     Нижче від  загального показника якості закінчили навчальний рік учні 7, 8 та 10 класів.

    12 учнів нагороджені Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».

     Поряд з цим, план заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2018/2019 навчального року був виконаний не повністю. Зокрема, не всі заплановані відкриті уроки та виховні заходи були проведені. Засідання  шкільних методичних об’єднань суспільно-гуманітарного та природничо-математичного напрямків, шкільного методичного об'єднання класних керівників проводилися згідно плану, але часто вони мали формальний характер і не приводили до вирішення поставлених проблем. Слід зазначити, що методичні теми, над якими працює кожен учитель, носять формальний характер, застарілі, не мають системного п’ятирічного циклу, не відповідають єдиній методичній темі закладу.       
  Виходячи з вищезазначеного ,
НАКАЗУЮ :

1. Організаційно-методичну роботу закладу у 2018/2019 навчальному році вважати на достатньому рівні.

2. У 2019/2020 навчальному році педагогічному колективу школи почати роботу над методичною темою «Організація роботи педагогічного колективу щодо розвитку компетентностей учнів шляхом створення інноваційного простору Нової української школи».

3. Заступнику  директора з НВР Запорожець С.Г.,:

3.1. Створити належні  умови для діяльності методичних об'єднань,  координації їх роботи 
                                                           Протягом 2019/2020 навчального року

3.2.  Сприяти активізації роботи шкільних методичних об'єднань над методичною темою
                                                       Протягом 2019/2020навчального року

3.3. Забезпечити оновлення методичної теми кожним вчителем

                                      До 01.09.2019
3.4. Удосконалити роботу над індивідуальною методичною темою кожного учителя-предметника

                                                           Протягом 2019/2020 навчального року

4. Заступнику директора з виховної роботи Тума Н.О.:

4.1.Організувати ефективну діяльність шкільного методичного об'єднання класних керівників  

                                                            Протягом 2019/2020 навчального року

4.2.Спланувати  роботу з класними керівниками щодо підвищення рівня вихованості учнів, застереження дитячого травматизму та профілактики правопорушень в учнівському середовищі
                                                                                                    До  30.08.2019
5. Заступникам директора школи Тума Н.О., Миргородській О.В., практичному психологу Антіпову А.В.:

 5.1.На основі діагностичних карток вчителів та класних керівників, аналізу результатів психодіагностики та навчально – виховної роботи за минулий навчальний рік подати директору школи пропозиції до річного плану роботи школи на 2019/2020навчальний рік
                                                                                                       До 25.06.2019
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор
 Миколаївської ЗОШ І-ІІІ ступенів                            О.В.Миргородська
З наказом  ознайомлені:   

                                           _______________                      Антіпов Андрій Вікторович  
                                            _______________                     Владимирець Ольга Миколаївна
                                            ________________                   Волохіна Вікторія Миколаївна
                                            ________________                   Запорожець Світлана Григорівна

                                            ________________                   Кравцова Світлана Миколаївна

                                            ________________                   Кудряшова Світлана Миколаївна         
                                            ________________                   Лопатка Віктор Григорович

                                           ________________                    Нищета Костянтин Григорович
                                           ________________                    Осипенко Сергій Вікторович
                                           ________________                    Січкар Вікторія Олександрівна      
                                           ______________                      Тума Лариса Іванівна

                                           ________________                    Тума Надія Олександрівна                                                                                                       
                                           ________________                    Усенко Олена Іванівна

                                           ________________                    Фатєєва Світлана Олександрівна

                                           ________________                    Чуб Тамара Миколаївна
                                           ________________                     Чуб Тетяна Олександрівна

Миколаївська загальноосвітня школа І –ІІІ ступенів Зачепилівської районної ради Харківської області    

вул. Харківська с. Миколаївка, 64423, тел.0(5761)5-36-23,

Е-mail: mikolajivkaznz@yndex.ru Код ЄДРПОУ 30773395  

______________________________________________________________                        П Р О Е К Т                Н А К А З У

03.06.2014                                                                                                    № 
Про організацію та проведення

методичної  роботи з педагогічними

працівниками  школи  у 2014/ 2015

навчальному році

        З метою реалізації Законів України  « Про освіту» та « Про  загальну

середню освіту», пунктів 38 , 85 , 86 чинного « Положення про загальноосвіт  ній навчальний заклад», на виконання  V розділу « Науково – методичне забезпечення роботи навчального закладу» річного плану роботи Миколаївської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2014/ 2015 навчальний рік, для подальшого удосконалення методичної роботи , рівня професійної майстерності педагогічних працівників , підвищення ефективності та результативності навчально - виховного процесу та враховуючи підсумки методичної роботи, наказ по школі від 03.06.2014  №91  « Про підсумки проведення організаційно - методичної роботи у 2013/ 2014 навчальному році», створення в поточному навчальному році умов для  формування професійної мобільності педагогічних працівників щодо подальшого впровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти, враховуючи зміст методичних тем обласного та районного  рівнів, використовуючи сучасні досягнення психолого -  педагогічної  науки

НАКАЗУЮ :

1. Забезпечити   реалізацію у школі єдиної  методичної теми « Удосконалення роботи  педагогічного   колективу щодо підвищення якості та  ефективності уроку в умовах впровадження нових Державних стандартів».
                                                         Протягом 2014/ 2015 навчального року.
2. Затвердити таку структуру методичної роботи в школі на 2014 / 2015

навчальний  рік :

2.1. Методична рада ;

2.2. Педагогічна рада ;

2.3. Предметні методичні об'єднання :
2.3.1. Вчителів суспільно – гуманітарного циклу, керівник-вчитель української мови та літератури Сирота Н.В.;

2.3.2. Вчителів природничо – математичного циклу , керівник-вчитель  біології та   хімії Фатєєва С.О. ;

2.3.3.Вчителів початкових класів, керівник -  вчитель початкових класів  
       Тума Л.І.

 2.3.4.Класних керівників, керівник – заступник директора з виховної  роботи     Тума  Н.О. ;

2.4.4. Школа молодого вчителя, керівник Кривенко Т.І.
3.  Створити методичну раду школи з метою координації методичної робо ти у такому складі :

 Кутицька Світлана Миколаївна, голова ;

 Тума  Надія Олександрівна , заступник голови;

 Кудряшова  Світлана Миколаївна, секретар ;
 Сирота Наталія Володимирівна , член ради, керівник методичного

 об'єднання вчителів суспільно – гуманітарних дисциплін ;

 Фатєєва Світлана Олександрівна, член ради , керівник методичного

 об'єднання вчителів природничо – математичного циклу ;

 Тума Л.І., член ради, керівник методичного об'єднання вчителів

 початкових класів;

 Губа Н.В., член ради , практичний психолог.

4. Затвердити керівниками предметних методичних об'єднань  яких було обрано    на їх       засіданнях  26.05.2014 року, таких учителів :
Фатєєва С.О., керівник методичного об'єднання вчителів природничо-

 математичного циклу.

   Сирота Н.В., керівник методичного об'єднання вчителів суспільно –                  гуманітарного циклу;

Тума Н.О., керівник методичного об'єднання класних керівників.

Тума Л.І., керівник методичного об'єднання вчителів початкових класів.

5. Організаційно – методичну роботу з педагогічними працівниками школи в

    2014/2015 навчальному році здійснювати за такими пріоритетними напрямами:

· надання методичної , інформаційної , консультативної допомоги

   кожному педагогові ;

·  налагодження системи моніторингових досліджень якості рівня навчальних досягнень учнів ;

· активізація роботи педагогічних працівників щодо використання

    інформаційно – комунікаційних технологій навчання учнів ;

· методичне забезпечення переходу навчально – виховного процесу

    у 3 – х класах за новими програмами в умовах упровадження нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти ;

· методичне забезпечення переходу навчально -  виховного процесу

   в 6-х класах за новими програмами в умовах впровадження нового Державного   стандарту базової  і повної загальної середньої  освіти ;

· дидактичне забезпечення якісного викладання навчальних предметів;

· покращення організаційно- методичної роботи з обдарованими
 дітьми, розширення роботи із залученням учнів до участі в предметних конкурсах, турнірах, олімпіадах;

· спрямування роботи вчителів 10 і 11 класів на якісну підготовку учнів до проходження зовнішнього незалежного оцінювання;

· створення організаційних, методичних, інформаційних умов для безперервного фахового вдосконалення кваліфікацій кожного  педагогічного працівника школи;

· вивчення, узагальнення, поширення та впровадження ефективного педагогічного досвіду вчителів району у педагогічну роботу  вчителів школи, активізація діяльності вчителів у професійних конкурсах.
7. Заступнику директора з навчально-виховної роботи школи Кутицькій С.М.:

7.1. Забезпечити проведення предметних тижнів.
                                                             Протягом 2014/2015 навчального року
7.2. Здійснити вивчення стану роботи методичного об’єднання:
6.2.1.Суспільно-гуманітарного циклу        
                                                                                  Жовтень-грудень 2014 року
 6.2.2.Природничо-математичного циклу
                                                                                    Лютий-травень 2015 року
 6.2.3.Про виставку-презентацію педагогічних ідей і технологій

                                                                              Листопад 2014 – січень 2015року
 6.2.4.Про участь у секційних засіданнях у межах обласних серпневого та 
    березневого педагогічних тижнів
                                                                                 Березень, серпень 2015 року

 6.2.5.Про запровадження ЕПД

                                                                                              Грудень 2014 року

  6.2.6.Про участь у педагогічних або науково-педагогічних конференціях, читаннях

                                                              Протягом 2014/2015 навчального року
8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор школи                                                             С.Є. Коржевич

